
H u m a n  a s s e t s



¿QUIÉNES
   SOMOS?

Somos una firma nacional especializada en la 
gestión y administración estratégica de capital 
humano.  

Nuestra prioridad es ayudar a nuestros clientes a 
que cumplan sus objetivos de reclutamiento.

Esto lo logramos a través de las mejores 
herramientas de headhunting y ofreciendo un 
gran catálogo de capacitación de la mano de 
nuestros especialistas. 



NUESTROS
PRINCIPALES
SERVICIOS

HEADHUNTING

El servicio que damos tiene como 
objetivo identificar el talento ejecutivo, 
directivo y de alta especialidad dentro de 
las empresas. 

En Workus, tenemos un proceso probado 
y eficaz en el que descubrimos, 
localizamos, reclutamos, valuamos y 
contratamos talento humano escaso en 
el mercado. 

Gracias a nuestro servicio exclusivo: 
skills compliance, podemos evaluar 
posiciones directivas por competencias, 
cumpliendo así las exigencias más altas 
de nuestros clientes.

RECLUTAMIENTO
Y SELECCIÓN DE
PERSONAL 
Aplicamos servicios sólidos para la 
búsqueda de candidatos, tales como:
 
 Aplicación de pruebas   
 psicométricas por competencia. 
 Revisión y consulta de referencias  
 laborales. 
 Validación a detalle de perfiles
 profesionales. 

Esto nos permite vincular el talento 
correcto con el puesto adecuado. 
Mejorando la eficiencia operativa y el 
rendimiento de los negocios en el mejor 
tiempo.



SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS 

STAR SKILLS COMPLIANCE
Este nuevo servicio cubre los requerimientos básicos 
en materia de atracción de talento. 

Nuestro paquete incluye:

 Entrevista por competencias. 
 Metodología STAR. 
 Psicometría por competencias.
 Reporte e interpretación de competencias
 y perfil no automatizado. 

ASSESSMENT CENTER 
A través de esta metodología ofrecemos un servicio 
profesional e imparcial para la evaluación de 
candidatos. 

Con ella, buscamos identificar las competencias de 
los candidatos mediante la aplicación de actividades 
para conocer su comportamiento y capacidad.Para 
así dar de forma detallada su:

 Personalidad. 
 Valores. 
 Motivaciones. 



EVALUACIÓN
PSICOMÉTRICA 

Estas pruebas nos ayudan a determinar la
compatibilidad del candidato con el perfil requerido
por el cliente. 

Nuestras evaluaciones especializadas pueden ser básicas, 
avanzadas y por competencias. Con esto, podrá obtener 
beneficios como:

 Conocer la personalidad del candidato.
 Identificar sus competencias. 
 Distinguir aspectos de comportamiento  
 que pueda perjudicar los procesos de la  
 empresa. 
 Detectar áreas de
 oportunidad y     
 capacitación. 



ESTUDIOS
SOCIOECONÓMICOS 

Este servicio tiene como finalidad validar los datos laborales, 
personales, de comportamiento y de entorno social. 

Los resultados se encuentran certificados y están 
apegados a la ley de privacidad y confidencialidad de 

la información.  

BACKGROUND CHECK

Revisión, análisis y validación de antecedentes y 
referencias en general, ofreciendo gran detalle de 
elaboración. 

BÁSICO:
Consulta de 
antecedentes policiales. 
Consulta de 
antecedentes laborales.
Análisis de vínculos de 
la persona.

ESPECIALIZADO: 
Consulta de 
antecedentes policiales 
y laborales.
Análisis e investigación 
de vínculos de la 
persona. 
Revisión de buró de 
crédito.
Análisis de número 
telefónico.



PRUEBA DE HONESTIDAD
Y CONFIANZA 

POLÍGRAFO

Con este examen garantizamos talento 
honesto dentro de la empresa para que 
sus actividades se desarrollen de 
forma íntegra y transparente.

El objetivo aquí es asegurar que los 
candidatos cuenten con un nivel de 
confiabilidad alta para la ejecución de 
las actividades en las que serán 
asignados. 



ESTUDIOS MÉDICOS PRE EMPLEO 
El servicio cuenta con la aplicación de estudios médicos laborales y pruebas de 
antidoping. Cada aplicación cumple con las normas y certificaciones correspondientes. 

CAPACITACIÓN Y PLAN DE CARRERA 
Impartimos cursos dirigidos a diversas áreas dentro de las 
empresas, tales como: ventas, capital humano, 
mercadotecnia, atención a clientes, entre otros, con 
cumplimiento de la normativa y cada uno registrado ante la

NOM 035
Ofrecemos el servicio de identificación, análisis y 
prevención de factores de riesgo psicosocial en el 
trabajo. 

Nuestro objetivo es poder dar cumplimiento a la 
norma correspondiente, así como orientar al área de 
recursos humanos en su ejecución. A su vez, 
también generamos evidencias para los procesos de 
auditoría. 



ONBOARDING 
En el proceso de onboarding se determinan las expectativas y planes a 
largo plazo del empleado, para así determinar el tiempo de estadía que 

tendrá dentro de la empresa.   

Además, proporcionamos toda la información para acelerar la integración 
del talento a la organización. 

ONBOARDING INTERNACIONAL 
Ofrecemos apoyo para que el personal extranjero llegue a México. 
Dándole una guía personal y facilitando su reubicación. Logrando 
beneficios como: 

 Mejorar las habilidades de comunicación y manejo de conflictos.
 Alimentar la confianza, la posición asertiva y el desarrollo.
 Favorecer al nivel de satisfacción con el puesto.  



“Vinculamos el talento correcto
con el puesto adecuado”

@workus.mx 

222 279 6992 / 222 947 5861

www.workus.com.mx

contacto@workus.com.mx


